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1. Yhteinen vastuu koulupaivasta ja yhteistyo seka poissaolojen
ehkaiseminen, suunnitelmallinen seuraaminen ja poissaoloihin
puuttuminen

Jokainen koulupaiva on tarkea — lasndolon tuen toimintamalli on Mikkelin
perusopetuksen toimintamalli oppilaiden kouluun kiinnittymisen ja lasndaolon tukemiseksi,
poissaolojen ennaltaehkaisyyn, suunnitelmalliseen seurantaan ja poissaoloihin
puuttumiseen. Se perustuu perusopetuslain muutokseen seka Opetushallituksen antamaan
maaraykseen opetussuunnitelman perusteiden muutoksesta.

Opetuksen jérjestdjdn tulee ennaltaehkdistd perusopetukseen
osallistuvan oppilaan poissaoloja sekd seurata ja puuttua niihin
suunnitelmallisesti. Opetuksen jdrjestdjén tulee ilmoittaa
luvattomista poissaoloista oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle
edustajalle.

Perusopetuslaki (628/1998) 26 §:n 2 momentti (1.8.2023 alkaen)

Opetussuunnitelman perusteissa maarataan, etta opetuksen jarjestajan on kirjattava
opetussuunnitelmaan, miten poissaoloja ehkdistddn, miten niité suunnitelmallisesti
seurataan ja miten poissaoloihin puututaan. Opetussuunnitelman perusteissa maadrataan
mm. seuraavaa:

”Koulutydn kédytdénnén jérjestidmisestd pdiditettéiessd kiinnitetéiéin huomiota siihen,
ettd ratkaisut tukevat kasvatuksen ja opetuksen tavoitteiden saavuttamista ja
edistdviit perusopetuksen yhtendisyyttd rakentavaa toimintakulttuuria. Opetuksen
jdrjestdjén pddtoksen mukaisesti kaikkien téissd kdisiteltédvien asioiden osalta
koulukohtaiset ratkaisut, tyon- ja vastuunjako sekéd muu kdytédnnon toteutus
tésmennetddn koulun lukuvuosisuunnitelmassa.”

Lisaksi opetussuunnitelman perusteisiin on lisatty toimintakulttuuriin liittyvia asioita, joissa
painotetaan erityisesti mm. tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua arkisissa tilanteissa
osana koulun toimintakulttuuria seka yhteison aikuisten mallia yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidoissa. Kouluun kiinnittymisen osalta painotetaan hyvaa opettajan ja
oppilaan valista vuorovaikutussuhdetta, oppilaiden vertaissuhteiden aktiivista tukemista,
myonteisia yhteisia kokemuksia ja merkityksellisyyden tunnetta yhteison jasenena.

Opetussuunnitelman perusteissa muutoksia on tehty seuraaviin lukuihin:
4.2 Toimintakulttuurin kehittémisté ohjaavat periaatteet
5.1 Yhteinen vastuu koulupdivéstd
Kouluun kiinnittyminen ja poissaolojen ehkdiseminen
Poissaolojen seuranta ja niisté ilmoittaminen
Poissaoloihin puuttuminen ja taustasyiden selvittiminen



5.6 Paikallisesti pdditettdvdt asiat
8.1 Paikallisesti pddtettdvdt asiat ja opetuksen jéirjestdjdn
opiskeluhuoltosuunnitelma

Kouluun kiinnittymisen ja lasndolon tukeminen on koulun tarkea tehtava, myos tilanteissa,
joissa kiinnittyminen ei ole syysta tai toisesta helppoa. Koulun toimintakulttuuri, opetus,
ohjaus, oppimisen tuki ja opiskeluhuolto seka henkildstén monipuolinen osaaminen ja
yhteisty6 ovat keskeisia keinoja kouluun kiinnittymisen tukemisessa.

Perusopetuksessa on kaytdssa monta eri suunnitelmaa, joilla eri nakékulmista tavoitellaan
hyvaa ja turvallista koulua, jonne on ”“ihan ookoo tulla sellaisenakin aamuna, jolloin jdisi
mieluummin peiton alle kotiin”.

Taulukko 1. Mikkelin perusopetuksen opetussuunnitelmaperustaisia toimintamalleja hyvan ja
turvallisen koulun toimintakulttuurin tueksi.

Toimintamalli Suhde lasndolon tukemiseen

Jokainen koulupdiva on tarkea — Tavoitteet ja ohjeet kouluun kiinnittymisen ja

Lasndolon tuen toimintamalli lasndolon tukemiseksi, poissaolojen seuraamiseksi ja
poissaoloihin puuttumiseksi

Opiskeluhuoltosuunnitelma Ohjeet yhteisollisen ja yksilokohtaisen opiskeluhuollon
toteuttamisesta

Hyva ja turvallinen koulupaiva - Tavoitteet, ohjeet ja suunnitelma hyvan ja turvallisen

suunnitelma, sisaltaa toimintakulttuurin kehittamiseksi koulussa

e tasa-arvoa edistdvat toimet

e yhdenvertaisuutta edistavat
toimet

e suunnitelma oppilaan
suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hairinnalta

Turvallisuussuunnitelma Oppilaan turvallisuuden tunne koulussa on keskeinen
koulukiinnittymista edistava tekija
Ty6rauha koulussa -ohje Kasvatuskeskustelua ja kurinpitoa koskeva

suunnitelma
Oppilaan turvallisuuden tunne koulussa on keskeinen
koulukiinnittymista edistava tekija

Koulukohtainen lukuvuosisuunnitelma Em. ohjeiden koulukohtaisia toimintamalleja
tdsmennetaadn lukuvuosisuunnitelmassa




2. Toimintamalli oppilaiden poissaolojen ehkaisemiseksi ja
suunnitelmalliseksi seuraamiseksi seka niihin puuttumiseksi

2.1 Kouluun kiinnittymisen, koululdsnaolon ja vertaissuhteiden tuki ja poissaolojen
ennaltaehkaisy

Opetussuunnitelman perusteet:

o Miten yhteistyo opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa poissaolojen
ehkdisemisessd, niihin puuttumisessa sekd poissaolojen syiden selvittimisessé
toteutetaan.

e Yhteistydssd kuvataan oppilaan opiskeluhuoltopalveluihin ohjaamisen
kdytdnnét, terveystarkastuksiin liittyvé yhteistyo sekd yhteistyon
konkreettinen kdynnistdminen opiskeluhuoltopalvelujen kanssa oppilaan
runsaissa poissaoloissa.

o Miten poissaolojen ehkdisemisen ... toimintatavat sekd niiden suunnittelu
koordinoidaan koulukohtaisessa opiskeluhuoltoryhmdissd, jossa huoltajat ja
oppilaat ovat osallisena.

o Miten yhteistyé kunnan/koulun sisdlléd seké koulun ulkopuolisten toimijoiden
kanssa organisoidaan ja miten sitd seurataan ja kehitetddn, erityisesti

e miten huolehditaan oppilaiden osallisuuden toteutumisesta

e mitkd ovat kodin ja koulun yhteistyon keskeiset tavoitteet ja
jdrjestdmiskdytdnnot.

Mikkelin taydennys
Toimintakulttuuri ja yhteiséllinen opiskeluhuolto ldsndolon tukemisessa

Koulussa tulee vahvistaa oppilaiden osallisuutta ja koulun yhteisollisyytta. Jokapaivdinen
arki luokissa ja valitunneilla seka yhteisollisen opiskeluhuollon toimintamuodot ja
moniammatillinen yhteisty ovat tarkedssa roolissa.

OKM:n ohjeet poissaolojen ennaltaehkaisyyn ja lasndolon tukemiseen:

¢ Vahvistetaan lasndoloa tukevaa koulun toimintakulttuuria, osallisuutta ja yhteisollisyytta.
¢ Tuetaan ja arvostetaan hyvia oppilaiden ja opettajien vélisia suhteita.

¢ Vahvistetaan hyvaa vuorovaikutusta ja yhteistyota kodin kanssa.

¢ Vahvistetaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja.

e Huomioidaan ja poistetaan yleisimmat osallistumisen esteet.

¢ Taataan turvallinen oppimisymparisto ja ehkaistadn kiusaamista.

e Ymmarretadn poissaolojen merkitys oppimisen ja hyvinvoinnin riskitekijana.

¢ Seurataan poissaoloja suunnitelmallisesti yksilo- ja rynmétasolla.

(OKM, Markkanen ym., SKY-loppuseminaari 4.5.2023)



Yhteisollinen hyvinvointiryhma

Koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhman eli yhteiséllisen hyvinvointiryhman tehtavana on
yhdessa oppilaiden ja huoltajien kanssa
rakentaa toimintakulttuuria seka tuoda
yhteis66n tietoa kouluun kiinnittymisen Opetussuunnitelman
lisddmiseksi. Kdytanndssa tama tarkoittaa
mm.
e lakimuutoksen ja
opetussuunnitelman avaamista Tunne- ja
koko henkilostolle, huoltajille ja vuorovaikutustaitojen
oppilaille harjoittelu
e lasndolon tuen toimintamallin
toteuttamisen koulukohtaista
suunnittelua, yllapitamista ja

perusteet lasnaolon
tukemisessa

Koulun aikuisten malli
yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidoissa

seurantaa
e koulukohtaisten toimintamallin Hyvaa opettajan ja oppilaan
tarkennusten kirjaamista vélinen vuorovaikutussuhde

lukuvuosisuunnitelmaan. o _ _
Oppilaiden vertaissuhteiden

. . . aktiivinen tukeminen
Kohtaaminen ja koulun arki - SRS

Myodnteiset yhteiset
Kouluun kiinnittymiseen vaikuttavat monet kokemukset
asiat niin koulussa kuin koulun
ulkopuolella. Koulun omassa toiminnassa
on monia asioita, joilla kouluun
kiinnittymista voidaan tukea:

Merkityksellisyyden tunne
kouluyhteisossa

e Koulun toimintakulttuuri: ryhmayttaminen, hyvan ja kannustavan ilmapiirin luominen ja
yllapitaminen, leikki, leikillisyys, hupsuttelu

e Arjen toiminnot: valitunnit, oppilaskuntatoiminta, kerhot (myds oppilaskuntakerhot),
tapahtumat jne.

e Oppilaiden arvostava kohtaaminen seka aikaa lasten ja nuorten kanssa
vuorovaikutukseen

e Tunne- ja vuorovaikutuskasvatus osana koulun toimintakulttuuria

e Oppilaiden toiveiden huomiointi, myos pienet ideat, tapahtumat ja tempaukset pitkin
kouluvuotta luokka-, vuosiluokka- ja koulukohtaisesti

e Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkdiseminen

e Kiusaamiseen, hadirintdan, syrjintaan ja vakivaltaan puuttuminen

e Opiskeluhuoltopalveluiden ja muiden ammattilaisten osallistuminen yhteisélliseen
tyohon

e Koulunuorisotyo

e Huomiota kiinnittymiseen nivelvaiheissa

e Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo



Opetus ja opiskelu kouluun kiinnittymisen pohjana
Tunne- ja vuorovaikutuskasvatus osana oppiaineita ja toimintakulttuuria
Opetussuunnitelman perusteet

Yhteistyén ldhtékohtana ovat yhteisén jisenten hyviit yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot,
joita opitaan ennen kaikkea arjen luonnollisissa kohtaamisissa. Ndissd aikuisten malli ja
esimerkki ovat erityisen térkeitd.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat oppimisen tavoite eri oppiaineissa ja ne sisdltyvdt
myos laaja-alaisen osaamisen kokonaisuuteen. Oppituntien liséiksi tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelu arkisissa tilanteissa on téirked osa koulun
toimintakulttuuria.

Koulussa opitaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja ryhmdssé toimimisen taitoja osana
oppiaineiden opetusta ja laaja-alaisen osaamisen kokonaisuutta.

Mikkelin taydennys

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetus tapahtuu jokaisella vuosiluokalla osana oppiaineita
opetussuunnitelman mukaan seké luokanohjaajan tunneilla. Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opetteluun on saatavilla runsaasti valmiita opetuskokonaisuuksia.

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja vahvistetaan myds missa oppiaineessa tai koulun
toiminnassa tahansa mm. seuraavien rakenteiden kautta:
e Arkiset kohtaamiset
e Oppitunnin aloitukset
e Pedagogiset valinnat ”piivittiiset
e Tiimitehtavat kohtaamiset
e Monialaiset oppimiskokonaisuudet tarkeampia kuin
e Tunne- ja vuorovaikutustaito-ohjelmat tapahtumat.”
e Valinnaisaineet, esim. osallisuuden ja
vaikuttamisen kurssi, tapahtumakurssit
e Vilituntitoiminta
e Teemapaivat ja tempaukset
e Opiskeluhuoltopalveluiden ja muiden ammattilaisten osallistuminen koulun
toimintaan, tapahtumiin, oppitunteihin ja monialaisiin oppimiskokonaisuuksiin.

SKY-loppuseminaari

Tunne- ja vuorovaikutuskasvatuksen toteuttaminen kuvataan koulukohtaisesti
lukuvuosisuunnitelmaan. Opetuksen jarjestdja voi asettaa asiassa kouluilla tavoitteita ja
linjauksia osana lukuvuosisuunnitelman ohjeistusta.



Luokanohjaajan rooli seka vuorovaikutus oppilaan ja perheen kanssa

Luokanohjaaja on se luokanopettaja, erityisluokanopettaja tai aineenopettaja, jolla on
kokonaisvastuu oppilasryhmasta. Luokanohjaajan tehtavana huolehtia seka luokasta
ryhmana etta oppilaista yksilokohtaisesti yhteistydssa huoltajien kanssa. Sujuva yhteistyo

kodin ja koulun valilla seka oppilaan ja opettajan valinen hyva vuorovaikutus luovat pohjan

oppilaan kouluun kiinnittymiselle.

Taulukko 2. Luokanohjaajan yhteisolliset ja yksilokohtaiset tehtavat.

Ryhman ohjaaminen ja tuki

Yksilollinen vuorovaikutus

Tutustuminen ryhmaan

Ryhman tutustuttaminen toisiinsa
Saannoéllinen ryhmayttava
toiminta

Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan
ja vakivallan ehkadiseminen ja
niihin puuttuminen (myos
yksilotasolla)

Yhteisollisen opiskeluhuollon
toteuttaminen ja tarvittaessa
toteutuksen kaynnistaminen
yhteistydssa
opiskeluhuoltopalvelujen
tyontekijoiden, nuorisotyon tai
muun yhteisty6tahon kanssa

Toimivan ja myonteisen
vuorovaikutussuhteen luominen
oppilaan ja huoltajan kanssa
Lapset puheeksi -
keskustelut/vanhempainvartit ja
arviointikeskustelut
Poissaolojen seuranta ja puheeksi
otto
Poissaolotilanteissa monialaisen
selvittelyn ja tuen kaynnistaminen
toimintaohjeiden mukaisesti
Oppimisen ja koulunkaynnin tuen
varhainen havaitseminen, puheeksi
otto ja tuen jarjestamisen
kaynnistaminen
Opiskeluhuollon yksilokohtaisten
toimenpiteiden kaynnistaminen
huolitilanteissa
o Opiskeluhuoltopalveluiden
konsultaatio
o Opiskeluhuoltopalveluihin
ohjaaminen
o Monialainen
asiantuntijaryhma

Vuorovaikutus arjessa oppilaan ja huoltajien kanssa

Lapset puheeksi -keskustelut 1. ja 7. luokalla seka aina opettajan vaihtuessa luovat pohjan
luontevalle keskustelulle huoltajien kanssa niista asioista, jotka vaikuttavat oppilaan
koulunkdyntiin ja arkeen. Taman lisdksi voidaan muilla vuosiluokilla hyédyntaa

vanhempainvartteja.

Arviointikeskusteluissa opettaja saa myos lisda ymmarrysta oppilaan koulunkdynnin
kokonaistilanteesta ja kouluun kiinnittymista edistavista ja estavistd asioista.




Vikivallan, kiusaamisen ja hdirinnan ehkaisy

Vikivallan, kiusaamisen ja hadirinnan ehkaisy ja ei-toivottuun kayttdaytymiseen puuttuminen
on kuvattu koulukohtaisissa Hyva ja turvallinen koulupaiva -suunnitelmissa. Seka ehkaiseva
toiminta etta jarjestelmallinen puuttuminen vakivaltaan, kiusaamiseen ja hairintdan ovat
erittdin merkittavia koulupoissaoloja estavia toimia.

Mikkelin perusopetuksessa jokainen koulu on koulutettu sovittelutoimintaan eli Verso-
vertaissovitteluun seka aikuisten ohjaamaan Resto-sovitteluun. Kunkin koulun tulee
yllapitaa toimintaa ja huolehtia uusien oppilaiden ja henkiléston kouluttamisesta. Koulussa
voi lisaksi olla kaytossa esim. KiVa-koulu -oppitunnit.

Menetelmia toimintakulttuurin kehittamiseen:
e Verso- ja Resto -toimintamallit
e PRO-koulu
e CICO-interventiomalli Toimintamalli kdaytésongelmien kohtaamiseen
kouluyhteisossa

Oppimisen tuen toimintamallit

Oppimisen ja koulunkdynnin yleinen tuki on keskeinen kouluun kiinnittymista tukeva toimi kaikkien
oppilaiden kohdalla. Yleinen tuki kuuluu kaikille oppilaille osana oppimisen ja koulunkaynnin tukea.
Jokaisen opettajan tulee kayttaa yleisen tuen keinoja ja vahvistaa oppilaiden parjaamista.

Taulukko 3. Yleisen tuen keinoja perusopetuksen oppimisymparistéihin ja -tilanteisiin seka
yhteistyohon. Laadittu osana Lasten ja nuorten Eteld-Savo -hankkeen tyoskentelya.


https://koju.nmi.fi/wp-content/uploads/2020/06/CICO_tuotos.pdf

Oppimisymparistd

Selkea paiva- ja tuntistruktuuri nakyvilla luokassa. Huomioidaan ennakointi.
- Lukujarjestys ja padivaohjelma esilla.
- Tuntiohjelma kaydaan lapi, tyoskentelya jaksotetaan ja tauotetaan tarvittaessa.
- Selkea tunnin aloitus ja paatos.

Istumapaikan valinta.
- Oppilaan tarpeiden huomiointi ja tyoskentelyergonomia.
- Hairiotekijéoiden huomioiminen.
- Istumajarjestys sama eri luokkatiloissa/ oppiaineissa.

Arsykkeiden minimointi opetustilasta.
- Luokansiisteys.
- Visuaalinen ilme karsittu ja huoliteltu.
- Tarvittaessa oma tydskentelytila (esim. sermi, oma tila)

Selkeat ja yhdessa sovitut sdaannot.
- Kaydaan yhdessa lapi ja ovat nakyvilla.
- Yhteisistd toimintatavoista sopiminen oppilasta opettavien/ ohjaavien aikuisten
kanssa.

Tavaroilla on omat paikat.

Keskittymisen tukeminen
- Esim. ndpraysvalineet; sinitarra, hiuslenkki, erilaiset pikkupallot, jumppapallo,
aktivointi-/tasapainotyyny , musiikki, kuulosuojaimet, purkan sydminen rajoitetusti)
- Mahdollisuus liikkkumiseen tai tyoskentelyn tauottamiseen.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot seka turvallisen ilmapiirin luominen.

- Opetetaan suunnitellusti tunne- ja vuorovaikutustaitoja. Ryhmaytymisen tukeminen.

- Sensitiivinen kohtaaminen ja vuorovaikutus.
- Pyritddn huomaamaan erilaiset oppilaat. Tuetaan vahvuuksia.
- Mallinnetaan hyvaa vuorovaikutusta.

Siirtymien ja vapaiden tilanteiden tukeminen.
- Ennakointi
- Toimintatapojen kertaaminen ennen siirtymisia ja tapahtumia.
- Aikuisen tuki
- Kaverituki

Palkkio/ palautejarjestelman kayttoé
- tehtdvien tekemiseen
- toivottuun kadytokseen

Tuki toiminnanohjaukseen
- visuaalinen tuki ohjeisiin ja/tai sdantéihin
- ohjeiden ja tehtavien pilkkominen ja kuvatuki
- aikuisen tai kaverin apu
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Oppimisen tukeminen

Tehtavien ja ohjeiden anto.
- Selkedt ja lyhyet ohjeet.
- Ohjeen ymmartamisen ja tyoskentelyn aloittamisen varmistaminen.
- Monikanavaisuus
- Tunnin ohjelman ja tavoitteiden lapikdynti seka nakyviksi tekeminen.
- Kotitehtavien merkitseminen.

Tehtavien eriyttdminen ja pilkkominen.
- Kuvallinen tai sanallinen toiminnanohjauksen tuki esilla.
- Tehtavien pilkkominen/ karsiminen/ yksinkertaistaminen.
- Vertaistuki tehtavien teossa.
- Alas- ja ylospain eriyttdva materiaalia.

Erilaisten apuvélineiden kayttd oppimisen tueksi.
- isompi fonttikoko, lukiviivain, e-kirjat, selkokirjat, aanikirjat
- havainnollistamisvalineiden kaytto
- kertolaskutaulukon kaytto
- sahkoiset materiaalit (kappaleet, opetustuokiot, tehtavat)
- opetustuokion videointi

Yhteistyo pedagogisen tuen jarjestamiseksi.
- joustavat ryhmittelyt
- samanaikaisopetus
- luokassa olevien aikuisten tuki
- tukiopetus
- laksytuki
- laaja-alainen erityisopetus/osa-aikainen erityisopetus

Oppikirjojen sahkdinen materiaali
- kappaleiden kuuntelu
- tehtavien eriyttaminen
- motivointi lisdharjoitteluun

Tuki ajanhallintaan
- ajan hahmottaminen (Time timer, tiimalasit, munakello, erilaiset apit)

Palaute
- myonteinen ja kannustava palaute
- Huomaa hyva ja kiita!
- Ohjataan nakemaan edistyminen tai oppiminen!

Kodin ja koulun yhteistyo

Yhteistyon keinot
- Onko yhteisty6 sdannollista?
- Wilma
- tekstiviestit, reppuvihko
- palaverit, arviointikeskustelut
- Lapset puheeksi keskustelu/neuvonpito

Huoltajan osallisuus koulunkaynnin tukemisessa
- kotitehtavista huolehtiminen
- opiskelutarvikkeet
- kokeisiin valmistautuminen
- mahdollinen palkitseminen?
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Osaamisen arviointi - Arviointi ohjaa yksilén oppimista

Monipuolisuus, saanndllisyys, jatkuvaa
- itsearviointi
- vertaisarviointi/-palaute
- kannustava ja ohjaava palaute

Erilaiset koejarjestelyt
- Kysymysten ja tehtdvanantojen lapikaynti yhteisesti
- aika
- tehtavat
- suoritustapa: kirjallinen/ suullinen/ osissa
- saatdydentaa suullisesti/ tehtavilla
- aikuisen tuki
- eritilassa
- koe kirjan/ lunttilapun/ apusanalistan kanssa
- tunnistustason tehtavat

Tavoitteiden ja kriteerien konkretisointi ja pilkkominen.

Yhteisty6 lahiympéristén kanssa/ hyvinvoinnin tukeminen

Yhteistyo kollegoiden kanssa.
- aineenopettaja, luokanopettaja/-ohjaaja, erityisopettaja, opinto-ohjaaja
- yhteisia toimintatapoja oppilaan/ ryhméan kanssa
samanaikaisopetus/ joustavat ryhmittelyt/ pienempi ryhma/ palkitus/ yhteisopettajuus

Yhteistyo opiskeluhuollon tai muiden koulun ammattilaisten kanssa.
- yhteisollinen opiskeluhuolto
- konsultaatio
- koulunuorisotydntekija/ kasvatusohjaaja
- yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yhteistyotahojen huomiointi, yhteisten toimintatapojen vahvistaminen eri ymparistoissa.

- aamu-/iltapaivahoito/kerho
koulun kerhotoiminta

Konsultaatiopalvelut (nimettémana)
- erityisopettaja
- opiskeluhuolto
- Eloisan konsultaatiopalvelut puhelimitse
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Vastuut ja tehtavat kouluun kiinnittymisen tukemisessa

Oppilas

Oikeus ja vastuu kdyda koulua
Vastuu koulunkaynnin tehtadvista poissaolojen aikana tai valittomasti sen jalkeen

Vanhempi/huoltaja

Kiinnostus ja huolehtiminen lapsen hyvinvoinnista ja arjesta

Lapsen/nuoren tukena koulunkdynnissa ja kouluun sitoutumisessa
(oppivelvollisuus)

Vastuu poissaolojen aikaisen koulunkaynnin tuesta seka yhteistyo koulun suuntaan
Vastuu muiden kuin pakollisten (sairaus)poissaolojen harkinnasta

Jokainen opettaja

Oppilaan ja huoltajien kohtaaminen

Ryhmadyttaminen ja turvallisen ilmapiirin luominen

Tunne- ja vuorovaikutuskasvatus

Yleisen tuen jarjestaminen ja varmistaminen

Oppimisen tuen toimenpiteet opiskeluun kiinnittymisen tukemiseksi
Konsultoi tarvittaessa matalalla kynnyksella opiskeluhuoltohenkilost6a

Koulunkéynninohjaaja
Oppilaan ja huoltajien kohtaaminen
Turvallisen kouluarjen luominen ja yllapitaminen

Rehtori

Rehtori vastaa kouluun kiinnittymista tukevan toimintakulttuurin rakentamisesta,
rakenteesta, toiminnasta ja toiminnan aikataulusta yhdessa koko henkiloston kanssa.
Rehtorilla on tukenaan yhteiséllisen hyvinvointiryhman monialainen osaaminen.

Terveydenhoitaja, kuraattori, psykologi

Oppilaan ja huoltajien kohtaaminen seka yhteydenpito koteihin
Ryhmayttamisessa ja koulun yhteisollisessa toiminnassa mukana

Turvallisen ilmapiirin luominen

Tunne- ja vuorovaikutuskasvatus seka terveys- ja hyvinvointikasvatus erikseen
sovituissa ryhmissa

Opiskeluhuoltopalvelujen yksil6kohtaiset tapaamiset

Havainnoi ilmi6ita oppilaiden keskuudesta, yhteistydkumppanina koulun muulle
henkilostolle, myos konsultaatiot

Yhteisollinen opiskeluhuollon tarpeen arviointi

Monialainen arviointi ja palveluohjaus eteenpain ja keskinaisesti

Koulunuorisotyéntekijd

Oppilaan ja huoltajien kohtaaminen seka yhteydenpito koteihin
Ryhmayttadmisessa ja koulun yhteisollisessad toiminnassa mukana
Turvallisen ilmapiirin luominen
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e Tunne- ja vuorovaikutuskasvatus seka terveys- ja hyvinvointikasvatus erikseen
sovituissa ryhmissa

e Monialainen arviointi ja palveluohjaus eteenpain ja keskindisesti

e Verkostoyhteistyo esimerkiksi nuorisotoimen palveluiden, jarjestdjen ja
seurakunnan kanssa

e Oppilaan kohtaaminen ennen koulupdivaa ja sen jalkeen (koululla vastassa,
yhteydenpito puhelimitse, kerhotoimintaa koulun jalkeen)

Oppilaskunnan ohjaava opettaja
e Ohjaa oppilaskuntatoimintaa edistimaan kouluyhteison myonteista ilmapiiria ja
tukemaan kouluun kiinnittymista. Vahvistaa ja tukee oppilaiden osallisuutta
kouluyhteis6ssa. On mukana yhteisollisen opiskeluhuollon roolin vahvistamisessa
koulussa.

Yhteiséllinen hyvinvointiryhmdé (=koulukohtainen opiskeluhuoltoryhmd)
e Opetussuunnitelmaan ja perusopetuksen poissaolomalliin perehtyminen ja niiden
avaaminen koko henkildstolle
e Koulukohtaisten toimintamallien luominen ja tarkentaminen, kehittdminen,
seuranta ja arviointi. Koulukohtaisten tarkennusten kirjaaminen
lukuvuosisuunnitelmaan.

2.2 Poissaolojen suunnitelmallinen seuranta

Opetussuunnitelman perusteet:

e Miten poissaoloja seurataan suunnitelmallisesti niin, ettd niistd kerdtty tieto on
kdytettdvissd poissaolojen ehkdisemiseen ja varhaiseen puuttumiseen
lukuvuoden aikana

e Miten poissaolojen ...seurannan... toimintatavat sekd niiden suunnittelu
koordinoidaan koulukohtaisessa opiskeluhuoltoryhmdssdi, jossa huoltajat ja
oppilaat ovat osallisena

e Miten yhteistyé kunnan/koulun sisdlléd seké koulun ulkopuolisten toimijoiden
kanssa organisoidaan ja miten sitd seurataan ja kehitetddn, erityisesti

o miten huolehditaan oppilaiden osallisuuden toteutumisesta
o mitkd ovat kodin ja koulun yhteistyén keskeiset tavoitteet ja
jdrjestdmiskéytdnnot.

Mikkelin taydennys

Koulujen tulee seurata poissaoloja koulu-, luokka- ja yksilotasolla. Poissaoloja on
seurattava seka jatkuvasti etta vuositasolla. Poissaolotilastoja tarkastellaan myds
koulutuksen jarjestdjan tasolla. Olennaista on saada suunta alenemaan. Koulun ja
koulutuksen jarjestdjan ei tule seurata vain keskimaaraista poissaolo-osuutta, vaan sita,
kuinka paljon on oppilaita, joilla poissaoloja on esim. yli 10 % ja yli 20 % koulupaivista.
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Poissaolojen luokittelu, merkinté ja seuranta

Huoltaja ja opettaja merkitsevat oppilaan poissaolot Wilmaan. Poissaolojen merkinnassa
noudatetaan valtakunnallisesti kehitettya luokittelua (ks. seuraava sivu).

15



Taulukko 4. Poissaolojen luokittelu OKM:n ohjeen mukaan.

Wilman merkinta

Tilanteet, joissa kdytetdan

TERVEYDELLINEN: SAIRAUS TAI
MUU VASTAAVA HYVAKSYTYKSI
SELVITETTY POISSAOLO

Oppilas on fyysisesti poissa koulusta.

Sairaana, fyysisen ja/tai psyykkisen terveyden
hoitoon liittyva tapahtuma tai vastaanottokaynti,
esim. hammaslaakari, terapia tai leikkaus.
Terveystietoja ei kirjata.

ENNALTA HAETTU VAPAA

Huoltajan ennalta hakema vapaa, myos yksittdiset
oppitunnit ja koulupaivat.

Lomamatka, harrastukseen liittyva poissaolo,
etavanhemmalla olo.

Opettaja kirjaa poissaolon huoltajan ilmoittaman
tiedon/hakemuksen perusteella.

MUU SELVITETTY POISSAOLO

Kaytetaan vain niissa tapauksissa, kun poissaolo ei
kuulu mihinkaan muuhun kategoriaan, esim. POL
36 §, omaehtoinen karanteeni, odottamaton
vaikea perhetilanne.

Huoltajan tai opettajan kirjaus.

LUVATON POISSAOLO, SELVITETTY

Huoltajan tai opettajan selvittdma luvattomaksi
luokiteltu poissaolo, esim. pinnaus tai vahintaan
koko oppitunnin kestava myohastyminen.

SELVITTAMATON POISSAOLO

Koululla ei tietoa, miksi lapsi on poissa. Poissaolo
voidaan opettajan tai huoltajan toimesta selvittaa
ja muuttaa toisen kategorian merkinnaksi.

MUU KOULUTYO, LASNA*

Lapsi on fyysisesti koulussa, mutta luvallisesti
poissa oppitunnilta. Esim. opon luona,
terveydenhoitajalla, kuraattorilla,
koulunuorisotydntekijan luona, oppilaskunnan
palaverissa tms.

El TILASTOIDU POISSAOLOKSI

OPISKELU MUUALLA

Oppilas on fyysisesti poissa omasta koulusta, esim.
sairaalaopetuksessa.

Sovitusti ja tilapadisesti lyhennetty koulupaiva/-
viikko (PoL 18 §): Lyhennetyn koulupdivan osalta
poissaolot merkitaan tavanomaisesti niilta
tunneilta, joilla oppilaan tulisi olla sovitusti lasna.
Lyhennetyn koulupdivan ulkopuolelle jaavat tunnit
merkitaan opiskelu muualla -merkinnalla.

ElI TILASTOIDU POISSAOLOKSI

MYOHASTYMINEN

Alle oppitunnin mittainen mydhastyminen
kirjataan tuntimerkintana. Kirjataan
minuuttimaara.

EI TILASTOIDU POISSAOLOKSI

16



*Jos oppilas on oppitunnin aikana opiskeluhuoltopalveluissa ja oppilas ei halua kdynnista
tietoa huoltajalle, tulee merkinta tehda niin, ettei se ndy huoltajalle.

Jokainen oppilasta opettava huolehtii poissaolojen kirjaamisesta Wilmaan paivittdin.
Kaikki opettajat kirjaavat poissaolot ja yhteydenotot kotiin samalla tavalla.

Luokanohjaaja seuraa jarjestelmallisesti oppilaiden poissaoloja seka selvittda poissaoloja
tarvittaessa oppilaalta ja huoltajalta valittomasti poissaolojen aikana/jalkeen.

Luokanohjaaja kartoittaa 5-9 luokkien oppilailta kouluun kiinnittymistd myds SEC-SS -
kyselyn avulla. Kysely koulunkdaynnin mindpystyvyydesta tehdaan syyslukukaudella loka-
marraskuun aikana. Tarvittaessa oppilaan kanssa pohditaan tukitoimia koulussa kdymisen
vahvistamiseksi.

Lisaksi viikolla 42, viikolla 1 ja viikolla 10 luokanohjaaja tarkistaa kaikkien ryhmansa
oppilaiden poissaolojen maaran.

Poissaolojen seuraamisen tueksi on kdytossa porrasmalli, jossa maaritellaan, miten
toimitaan, kun poissaoloja on kertynyt 10 % tai 20 %. Opettajan tueksi on laadittu taulukko,
mihin on laskettu 10 % ja 20 % osuudet tunneista kouluvuoden eri vaiheissa. Esim. 9
viikossa 10 % poissaoloja tarkoittaa oppilaan luokka-asteesta riippuen 18-27 oppituntia ja
20 % 36-54 oppituntia.

Opettajan tulee ilmoittaa rehtorille syyslukukaudella yli 10 % ja yli 20 % poissaoloja
omaavien oppilaiden maarat. Rehtori seuraa tilastoja ja vie koulukohtaiset tilastot myos
yhteisollisen hyvinvointiryhman kasiteltavaksi.

Poissaolokeskustelut oppilaan ja huoltajan kanssa Wilmaan

Keskustelu poissaoloista 1: kirjataan Wilmaan

- Kaydaan opettajan, oppilaan ja huoltajan kesken

- Kaydaan AINA, kun opettaja huolestuu oppilaan selvittamattomista tai selvitetyista
poissaoloista

- Kaydaan viimeistaan, kun mitad tahansa poissaoloja kertynyt 10 % poissaolojen
laskentapadivadan mennessa

- Puhelimitse, koululla tai huoltajan niin toivoessa Teamsilla

- Ensimmainen yhteydenotto kotiin poissaolojen takia (kerrotaan/varmistetaan tieto
lasndolomallista)

- Kysytdan kuulumisia koulunkdynnin sujumisesta, mietitddan mahdollisia koulun
tarjoamia tukikeinoja opiskelun sujumiseksi ja kouluun kiinnittymiseksi

- Kysytaan poissaolojen taustaa ja todetaan poissaolojen maara

- Kartoitetaan perheen tilannetta ja mahdollista monialaista yhteisty6verkostoa

- Sovitaan yhteistyosta tarvittaessa opiskeluhuoltohenkildston ja/tai
(koulu)nuorisotyontekijan kanssa.

- Valmis keskustelurunko ja kirjaamispohja Wilman muistio- valilehdella

Kouluille laaditaan tiivistelmat ja muistilistat eri vaiheissa huomioitavista asioista.
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Vastuut ja tehtavat poissaolojen seurannassa

Oppilas

Ottaa vastuuta etukateen tiedossa olevan poissaolon ilmoittamisesta opettajalle. Ottaa
myds vastuuta omasta opiskelusta ja tukiopetuksen tai muun avun pyytamisesta
tilanteissa, joissa joutuu olemaan poissa koulusta esim. sairauden tai muun syyn takia.

Vanhempi/huoltaja

Selvittda poissaolot yhtenevaisen luokituksen mukaisesti Wilmassa. Seurata oman lapsen
poissaolomaaria ja olla tarvittaessa yhteydessa kouluun. Ottaa vastuuta lapsen
koulunkdynnin etenemisesta ja oppimisesta ylimaaradisia lomia hakiessa. Huomattava, etta
talloin ei ole oikeutta koulun jarjestamaan tukiopetukseen.

Luokanopettaja/luokanohjaaja/erityisluokanopettaja

Seuraa reaaliajassa oppilaiden kaikkia poissaoloja ja reagoi niihin mallin mukaisesti
viimeistaan tiettyina seuranta-ajankohtina. llmoittaa rehtorille ne oppilaat, joilla on
seuranta-ajankohtana vahintdaan 10 % ja vahintdan 20 % poissaoloja. Kaynnistda tarvittavat
prosessit. Tukee oppilaan koulutydtda myos poissaolojen ilmetessa.

Erityisopettaja/erityisluokanopettaja
On mukana tarvittaessa poissaolomallin mukaisessa seurannassa seka yksilo- etta
koulutasolla.

Oppilaanohjaaja
On mukana tarvittaessa poissaolomallin mukaisessa seurannassa seka yksilo- etta
koulutasolla. Erityisesti tarpeen olla tietoinen 9.luokkalaisten poissaoloista.

Koulunkéynninohjaaja
On mukana poissaolomallin mukaisessa seurannassa. Tukee oppilaan kouluty6ta ja
kouluun kiinnittymistd myds poissaolojen ilmetessa. Toimii yhteistydssa opettajien kanssa.

Rehtori

Kokoaa sdaanndllisesti tietoa poissaoloista ja niiden kehityksesta seka vie tiedon
koulukohtaiseen opiskeluhuoltoryhmaan eli yhteisollisen hyvinvointiryhman (YHR)
tiedoksi, kasiteltavaksi ja mahdollisia jatkotoimenpiteita varten.

Terveydenhoitaja
On mukana tarvittaessa poissaolomallin mukaisessa seurannassa seka yksilo- etta
koulutasolla. Selvittda tarvittaessa poissaolojen syita ja taustoja.

Kuraattori ja psykologi

On mukana tarvittaessa poissaolomallin mukaisessa seurannassa seka yksilo- etta
koulutasolla. On mukana ja tukena yksilokohtaisten opiskeluhuoltopalveluiden asiakkaana
olevien oppilaiden tuen jarjestamisessa myos poissaolotilanteissa. Selvittda tarvittaessa
poissaolojen syitéd ja taustoja.
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Koulunuorisotyontekijé

On mukana tarvittaessa poissaolomallin mukaisessa seurannassa erityisesti luokka- ja
koulutasolla. Tarkastelee luokkatasoisia poissaolomaaria ja tuo esille huomioitaan
yhteisélliseen opiskeluhuoltotydhon. Tukee kouluun kiinnittymistda, madaltaa kynnysta
tulla kouluun ja voi tukea yksittaisia oppilaita.

Oppilaskunnan hallituksen ohjaava opettaja
On mukana poissaolomallin mukaisessa seurannassa erityisesti koulutasolla. On mukana
yhteisollisen opiskeluhuollon roolin vahvistamisessa koulussa.

Yhteiséllinen hyvinvointiryhmd (=koulukohtainen opiskeluhuoltoryhmdi)

Seuraa koulun poissaolojen maaraa, laatua ja kehitysta rehtorin tilastojen pohjalta. Vertaa
poissaolojen kehitysta muihin hyvinvoinnin mittareihin seka vertailee kehitysta muihin
saman opetuksen jarjestajan kouluihin.
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2.3 Poissaoloihin puuttuminen

Opetussuunnitelman perusteet

o

miten poissaoloihin puututaan suunnitelmallisesti, ja tdmdin edellyttimd tyénjako
ja vastuut
miten yhteistyo huoltajien tai muun laillisen edustajan kanssa toteutetaan
miten ...poissaoloihin puuttumisen toimintatavat sekd niiden suunnittelu
koordinoidaan koulukohtaisessa opiskeluhuoltoryhmdissdi, jossa huoltajat ja
oppilaat ovat osallisena
miten yhteistyé kunnan/koulun sisdlld seké koulun ulkopuolisten toimijoiden
kanssa organisoidaan ja miten sitd seurataan ja kehitetddin, erityisesti
e miten huolehditaan oppilaiden osallisuuden toteutumisesta
e mitkd ovat kodin ja koulun yhteistydn keskeiset tavoitteet ja
jarjestdmiskdytdénnot.
miten yhteistyo opiskeluhuoltopalvelujen ammattilaisten kanssa poissaolojen
ehkdisemisessdi, niihin puuttumisessa sekd poissaolojen syiden selvittimisessd
toteutetaan
e yhteistydssd kuvataan oppilaan opiskeluhuoltopalveluihin ohjaamisen
kdytdnnét, terveystarkastuksiin liittyvé yhteistyo sekd yhteistyon
konkreettinen kdynnistiminen opiskeluhuoltopalvelujen kanssa oppilaan
runsaissa poissaoloissa.

Mikkelin taydennys

Myohdstymiset ja luvattomat poissaolot

Opettaja seuraa oppilaan poissaoloja sadannollisesti. Mydhdastymisiin ja selvittdmattomiin
poissaoloihin reagoidaan valittomasti. Opettaja selvittda asian oppilaan ja huoltajan kanssa.
Opettajalla on mahdollisuus opiskeluhuoltopalveluiden konsultaatioon missa vaiheessa
tahansa.

Kaikkien poissaolojen maaran tarkistaminen

Opettaja seuraa poissaoloja sdannollisesti. Opettaja kdy keskustelun poissaoloista oppilaan
ja huoltajan kanssa, kun oppilaalla on kaikkia poissaoloja yhteensa 10 %. Toinen keskustelu
kdydaan viimeistaan, kun poissaoloja on ollut 20 %. Opettaja aloittaa viimeistaan talloin
my06s monialaisen yhteistyon. Opettajalla on mahdollisuus opiskeluhuoltopalveluiden
konsultaatioon missa vaiheessa tahansa.

Keskustelu poissaoloista 2: kirjataan Wilmaan

Kaydaan opettajan, oppilaan ja huoltajan kesken

Opettaja kay keskustelun oppilaan ja huoltajan kanssa, kun poissaoloista kertynyt
20 % poissaolojen laskentapadivana tai, kun tarvetta pohtia poissaoloja
moniammatillisesti.

Puhelimitse, koululla ja huoltajan niin toivoessa Teamsilla

Oppilaalle kerrotaan vaihtoehdot, kenen koulun aikuisen kanssa poissaolojen syiden
selvittely voidaan tehda ja kuullaan oppilaan toive. (Esimerkiksi: luokanopettaja,
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luokanohjaaja, erityisluokanopettaja, kuraattori, terveydenhoitaja, psykologi
koulunuorisotyontekija)

- Tarkastellaan oppimisen ja koulunkdynnin tuen tarve ja kdynnistetaan tarvittavat
tukitoimet.

- Huoltajalle tarjotaan Lapset puheeksi-keskustelua, jos ei ole kdyty kuluneen
lukuvuoden aikana. Kuraattori tai terveydenhoitaja voi olla keskustelussa opettajan
tyoparina.

- Tarjotaan opiskeluhuoltopalveluiden apua oppilaalle ja huoltajalle.

- Ehdotetaan monialaisen asiantuntijaryhman kokoamista ja sovitaan, keita
kutsutaan mukaan opiskeluhuoltopalveluista, nuorisotydsta tai muista oppilaan ja
perheen tukena jo olevista palveluista.

- Huomioidaan oppilaan ja perheen tilanne.

- Valmis keskustelurunko ja kirjaamispohja Wilman muistio- vélilehdella

Poissaolojen syiden kartoittaminen

Kun poissaoloja on jo vahintaan 20 %, tulee asiaan pyytdaa mukaan
opiskeluhuoltopalveluiden edustaja eli kuraattori, terveydenhoitaja, psykologi ja/tai ladkari.
Nimeton konsultointi on mahdollista kenen opiskeluhuollon ammattilaisen kanssa tahansa.

Poissaolojen syiden kartoittamiseen on kadytettavissa useita erilaisia toimintamalleja ja -
lomakkeita. Riippuu tilanteesta, kuka kartoittaa oppilaan kanssa poissaolojen taustoja ja
syita, ja kuka huoltajan kanssa. Poissaolojen syiden selvittely tehdaan tarvittaessa
ty6parina ja selvittelyssa voi olla tilanteen mukaan mukana opettaja, ohjaaja, kuraattori,
terveydenhoitaja ja psykologi, joskus myos koulunuorisotydntekija. Jos poissaolojen syiden
kartoittamisen tekee opiskeluhuoltopalveluiden tyontekija, se perustuu oppilaan
suostumukseen.

Menetelmia poissaolojen syiden kartoittamiseen

Poissaolojen syita kartoitetaan monissa eri tilanteissa ja vaiheissa.

Luokanohjaajan kaytettavissa poissaolojen selvittelyn tueksi on

e Luokanohjaajan vapaamuotoinen keskustelu 1 oppilaan ja huoltajan kanssa
(Wilmassa ohje ja kirjaamispohja)

e Luokanohjaajan vapaamuotoinen keskustelu 2 oppilaan ja huoltajan kanssa
(Wilmassa ohje ja kirjaamispohja)

e |ISAP-kartoitus oppilaan kanssa ISAP (sopii isommille oppilaille, jotka tayttavat
kyselyn itse, kyselyyn liittyva keskustelu ja tuki voidaan tehda tydparina)

e Lapset puheeksi -keskustelu huoltajan (ja oppilaan) kanssa (voidaan toteuttaa
tyoparina)

Opiskeluhuoltopalveluiden ja koulunuorisotyontekijan kadytettdvissa on poissaolojen
selvittelyn tueksi

e ISAP-kartoitus oppilaan kanssa (lomake ja ohjeet)

e SRAS-R kartoitus oppilaan kanssa ja SRAS-R kartoitus vanhempien kanssa

e SEQ RSAP huoltajan kanssa
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http://www.tuuve.fi/wp-content/uploads/2020/03/Koulupoissaolojen-oireet-ja-syyt-ISAP-Versio1.2.pdf
http://www.tuuve.fi/wp-content/uploads/2020/03/Koulupoissaolojen-oireet-ja-syyt-ISAP-Versio1.2.pdf
https://koulupoissaolo.fi/wp-content/uploads/2021/02/ISAP_ohjeet.pdf
http://www.socca.fi/files/7718/Koulupoissaolokysely_-_lapsi_nuori.pdf
https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2022/01/SRAS-vanhemmat.pdf
https://koulupoissaolo.fi/wp-content/uploads/2022/09/SEQ-RSAP_suomi.pdf

Monialainen yhteistyo

Poissaolotilanteissa ensisijainen monialainen toimintamalli on opiskeluhuollon monialaisen
asiantuntijaryhman (MAR) kokoaminen seka sen toimintamallina Lapset puheeksi -
neuvonpito, mikali oppilas ja huoltaja antavat suostumuksensa.

Opiskeluhuollon monialainen asiantuntijaryhma
- Jarjestetaan keskustelun poissaoloista 2 jalkeen, asiasta tulee sopia oppilaan ja
huoltajan kanssa, perustuu oppilaan suostumukseen
- tapaamisen asiat kirjataan Wilman muistio- valilehdelle
opiskeluhuoltokertomukseen
- Kokoonkutsujana yleensa opettaja tai jos oppilas tai huoltaja on toivonut tukea
opiskeluhuoltopalveluista, se tyontekija, jolle huoli on osoitettu tai joka tuntee
tilanteen parhaiten
- Tapaamisessa lasna vahintaan oppilas, huoltaja, opettaja ja véhintédn yksi
opiskeluhuoltopalveluiden tyéntekijé, oppilaan toiveesta tai suostumuksesta voi
olla mukana myds muita henkildita, esim. koulunkdaynninohjaaja,
koulunuorisotydntekija tai rehtori
- Keskustelun muoto
= Lapset puheeksi- neuvonpito, mikali Lapset puheeksi -keskustelu on kayty,
kirjataan Wilman opiskeluhuoltokertomukseen
=  Muussa tapauksessa vapaamuotoinen, mutta opiskeluhuoltokertomuksen
sisallén mukainen
- Valmis opiskeluhuoltokertomuspohja Wilman muistio- valilehdella
- Aiheet:
= Poissaolojen syiden selvittdminen
= Tuki oppilaalle:
e opiskeluhuoltopalvelut
e oppimisen ja koulunkdynnin tuki
e nuorisotyon tuki
e sote-palveluiden tuki
e koulun kerho- ja harrastustoiminta tai muu oppilaalle tarkea tuki
= Tuki perheelle
e opiskeluhuoltopalvelut
e sote-palveluiden tuki
= Tuki oppilaan luokalle/ryhmalle eli yhteisollinen opiskeluhuolto
e tilanteen mukaiset toimenpiteet esim. luokan ilmapiiriin liittyen
= Vastuuhenkilon sopiminen seurantatapaamisen kokoon kutsumisesta

Jos perhe ei halua opiskeluhuollon monialaista asiantuntijaryhmaa, opettaja voi jatkaa
keskustelua perheen ja konsultoida opiskeluhuoltopalveluita. Tall6in tapaamisiin on hyva

saada mukaan toinen opettaja, esim. erityisopettaja tai rehtori.

Mikali oppilas tarvitsee my6s oppimisen ja koulunkadynnin tukea, tulee hanelle jarjestaa
tuki opetussuunnitelman mukaan.
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Opiskeluhuoltopalveluihin ohjaaminen

Oppilaalle tulee tarjota opiskeluhuoltopalveluiden tukea aina, kun on huoli oppilaan
poissaoloista. Opiskeluhuoltopalveluihin ohjaaminen ensisijaista ja
opiskeluhuoltopalveluiden tyontekijoiden tulee kartoittaa, tarvitaanko muita sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluja oppilaan ja/tai perheen tueksi.

Muita oppilaan ja perheen tuen palveluja voivat olla esimerkiksi:

Yhteydenotto opiskeluhuoltopalvelujen saamiseksi

Jos oppilaitoksen tydntekija arvioi, etta opiskelija tarvitsee opiskeluhuoltopalveluja, hdnen on
otettava viipymatta yhteytta koulu- tai opiskeluterveydenhuollon tydntekijaadn tai opiskeluhuollon
psykologiin tai kuraattoriin yhdessa opiskelijan kanssa ja annettava tiedossaan olevat tuen tarpeen
arvioimiseksi tarvittavat tiedot.

Jos yhteydenottoa ei ole mahdollista tehda yhdessa, opiskelijalle on annettava tieto yhteydenotosta
ja mahdollisuus keskustella yhteydenottoon liittyvista syistd 15 §:n 1 momentissa sdadetyssa
maaraajassa.

Opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle on annettava tieto yhteydenotosta
opiskeluhuollon tyontekijaan, jollei 18 §:n 2 momentissa tai muussa laissa saadeta toisin

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 16 § (25.5.2022/377)

- kasvatus- ja perheneuvonta, sosiaalihuollon palvelut ja palvelutarpeen arviointi,
lastensuojelu, lasten ja nuorten mielenterveyspalvelut

- Mikali oppilas ohjataan sote-palveluihin, tulee oppilaalle, huoltajille ja
palvelutaholle kertoa, ettd heidat kannattaa ottaa mukaan my6s monialaiseen
asiantuntijaryhmaan jatkossa, jotta tieto saadaan kulkemaan ilman huoltajien
toimimista valikatena
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Vastuut ja tehtavat poissaoloihin puuttumisessa

Oppilas

Oppilas tarkastelee tuetusti syitd poissaoloihinsa ja miettii keinoja niiden vahentamiseksi.
Oppilas saa ja ottaa vastaan henkil6kohtaista tukea opiskeluhuoltopalveluista,
(koulu)nuorisotyontekijalta ja/tai muista palveluista. Monialaista asiantuntijaryhmaa
ehdotettaessa oppilas antaa luvan sen kokoamiseen ja osallistuu siihen.

Vanhempi/huoltaja

Huoltaja seuraa ja tarkastelee oman lapsen poissaolomaaria seka on tarvittaessa
yhteydessa kouluun. Huoltaja osallistuu osaltaan poissaolojen syiden selvittelyyn. Huoltaja
pohtii Lapset puheeksi —keskustelussa yhdessa ammattilaisen kanssa lapsen vahvuuksia ja
hanen elamassaan tapahtuneita muutoksia. Monialaista asiantuntijaryhmaa ehdotettaessa
huoltaja antaa luvan sen kokoamiseen ja osallistuu siihen.

Luokanopettaja/luokanohjaaja/erityisluokanopettaja

Seuraa reaaliajassa oppilaiden kaikkia poissaoloja ja reagoi niihin mallin mukaisesti
viimeistaan tiettyina seuranta-ajankohtina. Jarjestaa keskustelun poissaoloista 2 ja
kdynnistaa poissaolojen syiden selvityksen. Tarjoaa Lapset puheeksi —keskustelua ja
monialaista asiantuntijaryhmaa. Kirjaa edellda mainitut toimenpiteet Wilman muistio -
valilehdella oleviin pohjiin. Tukee oppilaan kouluty6ta ja kouluun kiinnittymista myos
poissaolojen ilmetessa.

Erityisopettaja/erityisluokanopettaja

On mukana tarvittaessa oppimisen ja opiskeluhuollollisen tuen jarjestamisessa
poissaolomallin mukaisissa toimenpiteissa seka yksilo- etta koulutasolla. Tukee oppilaan
kouluty6ta ja kouluun kiinnittymista myos poissaolojen ilmetessa.

Oppilaanohjaaja

On mukana tarvittaessa oppimisen ja opiskeluhuollollisen tuen jarjestamisessa
poissaolomallin mukaisissa toimenpiteissa seka yksilo- etta koulutasolla. Erityisesti tarpeen
olla tietoinen 9.luokkalaisten poissaoloista. Tukee oppilaan koulutyéta ja kouluun
kiinnittymista myds poissaolojen ilmetessa.

Koulunkéynninohjaaja

On tarvittaessa mukana poissaolomallin mukaisissa toimenpiteissa. Tukee oppilaan
kouluty6ta ja kouluun kiinnittymista myos poissaolojen ilmetessa. Toimii yhteistydssa
opettajien kanssa.

Rehtori

Kokoaa sdanndllisesti tiedon poissaoloista, niiden kehityksesta ja poissaoloihin
puuttumisesta seka vie tiedon koulukohtaiseen opiskeluhuoltoryhmaan eli yhteiséllisen
hyvinvointiryhman (YHR) tiedoksi ja tarvittaessa kasiteltavaksi. Ilmoittaa opetusjohtajalle
oppilaan luvattomista poissaoloista poissaolomallin mukaisesti.
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Terveydenhoitaja

On mukana tarvittaessa poissaolomallin mukaisissa toimenpiteissa seka yksilo- etta
koulutasolla. Selvittaa tarvittaessa poissaolojen syita ja taustoja. On osaltaan tukemassa
oppilasta ja perhetta.

Kuraattori ja psykologi

On mukana tarvittaessa poissaolomallin mukaisissa toimenpiteissa seka yksilo- etta
koulutasolla. Selvittaa tarvittaessa poissaolojen syita ja taustoja. On osaltaan tukemassa
oppilasta ja perhetta.

Koulunuorisotyéntekijd

On mukana tarvittaessa poissaolomallin mukaisissa toimenpiteissa erityisesti luokka- ja
koulutasolla. Vahvistaa kouluun kiinnittymistd, madaltaa kynnysta tulla kouluun ja voi
tukea yksittdisia oppilaita.

Yhteiséllinen hyvinvointiryhmdé (=koulukohtainen opiskeluhuoltoryhmd)

Seuraa koulun poissaoloihin puuttumista. Ohjaa ja opastaa poissaoloihin puuttumisessa
muuta tyoyhteisoa. Vertaa poissaolojen kehitysta muihin hyvinvoinnin mittareihin seka
vertailla kehitystda muihin saman opetuksen jarjestajan kouluihin.

Oppilaskunnan hallituksen ohjaava opettaja
Vie tietoa oppilaskunnan hallitukselle tietoa poissaolomallin mukaisesta poissaoloihin
puuttumisesta ja osaltaan kehittaa sitd yhdessa oppilaiden kanssa.
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2.4 Henkildston perehdytys ja taydennyskoulutus

Toimintamalliin perehdytys

Tarjolla toimintamallin kdytt66n ottamiseen ja myéhemmin uuden henkildston perehdyttamiseen on useita

keinoja.

e Valtakunnalliset tdydennyskoulutukset ja toimeenpano

e Opetushallituksen verkkosivustojen tietopaketit ja videot

e Lasnaolon tuen toimintamallin pohjalta laadittu muistilista rehtorille ja opettajalle

e Rehtoreiden pitamat henkilostokokoukset ja koulukohtaiset vesot

e  Koulukohtaisten lukuvuosisuunnitelmien laadinnan yhteydessa koulun yhteinen pohdinta
toimeenpanossa huomioitavista asioista

e Opetuksen jarjestdjan tarjoama taydennyskoulutus vuorovaikutuksesta perheiden kanssa, tunne- ja
vuorovaikutuskasvatuksesta, opiskeluhuollon kokonaisuudesta jne.

Taulukko 5. Kdytettavissa olevat menetelmat ja taydennyskoulutus.

Menetelma

Tarkoitus

Kuka kayttaa

Koulutusmahdollisuudet

Lapset puheeksi-
keskustelu ja Lapset
puheeksi -neuvonpito

Oppilaan kasvu- ja
kehitysymparistoihin
tutustuminen,
vahvuuksien ja
haasteiden
tunnistaminen

kaikki opettajat,
opiskeluhuoltopalvelut

LP-koulutuksia vuosittain
Jokaisella opettajalla
tulee olla koulutus.
Kertausta jarjestetaan 1-2
vuoden vilein.

Monialainen
asiantuntijaryhma (LP-
neuvonpidon
menetelmalla tai

Tilanteen monialainen
arviointi seka tuen
jarjestaminen oppilaalle
ja perheelle

kaikki opettajat,
opiskeluhuoltopalvelut

Ohjeet perusopetuksen
opiskeluhuoltosuunnitel
massa ja oppilas- ja
opiskelijahuoltolaissa

(vanhemmat)

muutoin)
Koulutuksia tarvittaessa
SEQ-SS Kysely koulunkdynnin Luokanohjaaja Ohjeistus ja/tai tulkinta
mindpystyvyydesta tarvittaessa
(voidaan tehda kaikkien opiskeluhuoltopalveluide
oppilaiden kanssa) n kanssa.
ISAP Koulupoissaolojen Luokanohjaaja Opetushallituksen ja
syiden kartoitusmalli Koulunkaynninohjaaja | muiden tahojen
Kuraattori, psykologi, koulutukset tarvittaessa
terveydenhoitaja
Koulunuoriso-
tyontekija
SRAS-R Koulupoissaolojen Kuraattori Arviointiohje
syiden kartoitusmalli Terveydenhoitaja Opetushallituksen ja
Psykologi muiden tahojen
Koulunuoriso- koulutukset tarvittaessa
tyontekija
SRAS-R (vanhemmat) Koulupoissaolokysely Kuraattori Arviointiohje

Terveydenhoitaja
Psykologi

Opetushallituksen ja
muiden tahojen
koulutukset tarvittaessa
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https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2022/01/SRAS-vanhemmat.pdf

SEQ-RSAP

Vanhemman reagointi
poissaoloihin -kartoitus

Kuraattori
Terveydenhoitaja
Psykologi

Opetushallituksen ja
muiden tahojen
koulutukset tarvittaessa

Oppimisen ja
koulunkdynnin tuen
tarpeen selvitys ja tuen
muodot

ohjeet
opetussuunnitelmassa
luvussa 7

Lisdksi on olemassa toimintamalleja mm. CiCo Interventiomalli. Mikali sitd kaytetdan, se soveltuu
erityisopettajien ja luokanohjaajien tyévalineeksi.
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3. Poissaolomallin seuranta ja kehittaminen

Opetussuunnitelman perusteet
o miten toimintamallin jatkuva seuranta ja kehittdminen kerdtyn tiedon ja
jdrjestelmdllisen palautteen pohjalta tehdddn.

Mikkelin taydennys

Opiskeluhuollon ohjausryhma on keskeinen toimintamallin seurannasta ja kehittamisesta
huolehtiva taho.

Wilman tilastoista voidaan seurata koko perusopetuksen tasolla ja kouluittain esimerkiksi:

- lasndolotuntien maaraa

- poissaolotuntien maaraa

- lasndolon tuen mallin mukaisten oppilas- ja huoltajakeskustelujen 1 ja 2 maaraa
- monialaisten asiantuntijaryhmien maaraa.

Tilastoja seurataan koko perusopetuksen tasolla vuosittain opetusjohtajan, rehtoreiden ja

opiskeluhuollon ohjausryhman toimesta. Lisdksi asiassa voidaan tehda kyselyja tai
laadullisia kartoituksia oppilaille, huoltajille, henkilostolle sekd yhteistyokumppaneille.

Seurannan perusteella voidaan antaa tarkennettuja ohjeita kouluille esimerkiksi
lukuvuosisuunnitelman ohjeissa.

Perusopetuksen opetussuunnitelmatyon ohjausryhma huolehtii mahdollisista
opetussuunnitelmamuutoksista ja opetusjohtaja valmistelee muutokset lautakuntaan.
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